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1. Datos identificativos

Razoén Social:
Actividad:
Domicilio Social:

Localidad:

Dirigido a:

Domicilio:

Localidad:

Registro:

Memoria PGAP 2024

MUTUA DE ANDALUCIA Y DE CEUTA, CESMA

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n® 115

Avda. Otero, s/n

51002 — Ceuta

Informar sobre la ejecucion de las actuaciones que CESMA ha
desarrollado durante el ejercicio 2024 en base a los requerimientos
legales establecidos en la Resolucién, de 12 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la que se
establece la planificacion general de las actividades preventivas de la
Seguridad social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
seguridad Social en sus planes de actividades del afio 2024.

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

C/ Jorge Juan, 59

(28001 — Madrid)

Agustin de Bethencourt, 4 (28071- Madrid)
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1. Introduccion

El Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, que regula las actividades preventivas de la
accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social, establece en el Articulo 5.1 y 5.2 lo siguiente:

Las mutuas elaboraran sus respectivos planes de actividades preventivas
ajustandose a los programas, actividades y prioridades que se determinen
anualmente por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Los planes de actividades preventivas a desarrollar en cada afio habran de
presentarse, para su aprobacién, ante el érgano de direccion y tutela, en el
plazo que a tal efecto se establezca por la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

La Resolucién de 12 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones, por la que se establece la planificacion general de las actividades
preventivas de la Seguridad social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la
sequridad Social en sus planes de actividades del afio 2024, establece en su apartado
séptimo que:

Durante el primer trimestre del afio 2025, las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social deberan facilitar a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social
informacion detallada sobre la ejecucion del plan, que incluira informacion sobre el
grado de ejecucion de cada uno de los programas y actividades incluidos en el plan,
asi como sobre el coste de ejecucion de cada uno de ellos.

2. Informacidn sobre el plan general de actividades preventivas

Las actuaciones que ha realizado CESMA durante el gjercicio 2024 quedan descritas
en el presente informe de memoria y se han desarrollado atendiendo a los criterios
recogidos en la anterior resolucion mencionada, sin sustituir el cumplimiento de las
obligaciones que directamente corresponden al empresario de conformidad con la

normativa vigente.
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2.1 Apartado primero punto 1

“Comprende la realizacién de visitas y otras actuaciones de asesoramiento técnico a

las empresas asociadas en las que concurran las circunstancias que se establecen en

cada uno de los siguientes parrafos, para dispensarles asesoramiento técnico a los

fines que asimismo se indican.”

2.1.1

a)

Resolucion:

“En las empresas de menos de 50 trabajadores cuya actividad se realice en las
divisiones de actividad del anexo | de esta resolucion (Resolucién de 13 de julio
de 2023), que se corresponden con las de mayor numero de accidentes de
trabajo graves y mortales producidos en el afio 2022, se analizaran las causas
que ocasionan la siniestralidad y se asesorara a la empresa para corregir las
deficiencias que pudieran detectarse y sobre las herramientas disponibles para
el desarrollo de la gestion preventiva.

Se podran llevar a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacion de las medidas preventivas establecidas por el Ministerio de
Sanidad y las Comunidades Auténomas para el control de pandemias en los
lugares de trabajo.

“En las empresas que en 2022 hayan tenido un indice de accidentalidad propio
superior al del ano anterior o bien hayan presentado accidentes mortales o
graves durante la jornada de trabajo, se analizaran las causas que originaron la
especial accidentalidad y se informara al empresario sobre los resultados del
estudio realizado y las medidas que, en consecuencia, convendria adoptar.”

C)“En las empresas que en las que en 2022 se hayan registrado enfermedades

2.1.2

profesionales con baja causadas por los agentes y en los sectores de actividad
relacionados en el anexo Il (Resolucion de 13 de julio de 2023), que se
corresponden con aquellas en las que en dicho ano se han superado los limites
de siniestralidad establecidos en el sistema de alerta del registro CEPROSS,
se estudiaran las posibles causas de las enfermedades y se informard a las
empresas sobre los resultados del estudio.”

Aplicacion en CESMA

La actuacién de CESMA en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, en esta

actividad, se ha centrado, por un lado, en actuaciones tendentes a mejorar la

gestibn en empresas de las caracteristicas indicadas en la resolucion

(anteriormente mencionada), promoviendo la reduccién de la siniestralidad laboral,
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informando, sensibilizando y asesorandolas para ello en las medidas preventivas a
tener en cuenta en funcion de la siniestralidad acaecida en las mismas
(apoyandonos en sus estudios de accidentalidad correspondientes) y con los
criterios establecidos en el P1ay P1b.
No se han realizado actividades del P1c.

Empresas destinatarias Apartado 12. 1 Ne personas trabajadoras destinatarias

Apartado 12.1
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200 2.500

180 2.023

160 2.000
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w 1500 1389 .
n

1m 1116 o
Mujeres

80 46 1.000

Hombres

60 16
443
40 355
& -
20

0
Empresas de hasta 25  Empresas de 26 a 49 Empresas de 50 0

mas

0
Empresas de hasta  Empresas de 26 a 49 Empresas de 50 0
25 trabajadores trabajadores mds trabajadores

El nimero total de empresas destinatarias de dichas actividades han sido 259.

De estas 259 empresas, 197 han sido empresas de hasta 25 personas trabajadoras,
46 de ellas han sido empresas de 26 a 49 personas trabajadoras y 16 empresas de 50
0 mas personas trabajadoras.

El total de personas trabajadoras afectadas por dichas actividades ha ascendido a la
cifra de 5214. De las cuales 2.023 pertenecen a empresas de hasta 25 personas
trabajadoras, 1632 son de empresas de 26 a 49 personas trabajadoras y 1559 de
empresas de 50 o méas de 50 personas trabajadoras.

2.2 Apartado primero punto 2

2.2.1 Resolucion:

En los centros de trabajo en los que concurran trabajadores de dos 0 mas empresas,
incluidas contratistas y subcontratistas, o trabajadores auténomos, algunas de cuyas
empresas 0 alguno de cuyos trabajadores se encuentren asociada o adherido a la
mutua, respectivamente, ésta debera informar y asesorar a las empresas y a sus
trabajadores auténomos implicados sobre la aplicacion de los medios de coordinacién
existentes para la prevencién de los riesgos laborales.
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En su caso, se llevara a cabo actuaciones de asesoramiento para promover la
implantacién de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias
para el control de pandemias en los lugares de trabajo.

2.2.2 Aplicacion en CESMA

Se han realizado asesoramientos preventivos a empresas mutualistas / autbnomos
adheridos o actividades concurrentes con el fin de mejorar la coordinacién legal de
actividades que deberia existir entre los mismos al coincidir el desarrollo de actividad

en un mismo centro de trabajo.

Empresas y Auténomos destinatarios N2 personas trabajadorasy Auténomos
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Empresas de Empresasde 26a Empresas de 50 0 Auténomos 0

h“_‘a 2 49trabajadores  mds trabajadores Empresasde  Empresasde26 Empresas de 50 Auténomos
trabajadores hasta 25 a49 omis
trabajadores trabajadores trabajadores

El numero total de personas trabajadoras afectadas por esta actividad alcanza la cifra
de 11.400, entre los que se encuentran 49 trabajadores autbnomos, y las empresas
destinatarias de dicha actividad han sido 609, de las que:

» 494 han sido empresas de hasta 25 personas trabajadoras, 73 de 26 a 49
personas trabajadoras y 42 de 50 0 mas personas trabajadoras.

2.3 Apartado primero punto 3

2.3.1 Resolucion:

Realizacion de jornadas entre empresas asociadas de hasta 25 trabajadores vy
autonomos adheridos al objeto de informarles sobre las funcionalidades que ofrece el

servicio “Prevencion10.es” y mostrarles su utilizacion.
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2.3.2 Aplicacion en CESMA

Entre las jornadas/actividades realizadas durante el afio 2023, hay que indicar que se
ha mostrado la funcionalidad del servicio Prevencion10.es a 138 empresas vy
beneficiado a 597 personas trabajadoras, ademas de a 42 auténomos/as. Dentro de
las actividades incluidas en este programa se incluye las de asesoramiento preventivo
de diversa indole.

Empresasy Auténomos destinatarios N¢ personas trabajadorasy Auténomos
Apartado 12.3 destinatarios Apartado 12.3
138 597
600
140
120 500
00 311
0 286
80 W Total
0 4 300 = Mujeres
Hombres
20 200
20 10 42 6 2
: ey

Empresas de hasta 25 Autdnomos 0
trabajadores Empresas de hasta 25 Autdnomos
trabajadores

Este programa se desarroll6 en su totalidad directamente por el personal técnico de la
mutua, aunque nuestros técnicos se han mantenido informados de las directrices que
sobre dichos programas el propio INSST ha ido marcando y que posteriormente fueron
tenidos en cuenta por nuestro propio personal en las actividades de promocion vy
explicacién del programa Prevencion10.es.

2.4 Apartado primero punto 4

2.4.1 Resolucion:

Programa de asesoramiento en empresas de menos de 50 trabajadores para la
adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacion de trabajadores
accidentados o con patologias de origen profesional. Este programa se desarrollara
para las empresas pertenecientes a las divisiones y a los sectores de actividad
contemplados en los anexos | y Il de la citada resolucion (Resolucion de 12 de julio de
2023).
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2.4.2 Aplicacion en CESMA

Durante el ano 2024 solo se ha realizado un asesoramiento preventivo, para
adaptacion de puestos de trabajo tras sufrir accidente laboral la persona trabajadora.

2.5 Apartado primero punto 5

2.5.1 Resolucion:

Actuaciones para el control y, en su caso, reduccién de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales, prioritariamente en las empresas que
desarrollen su actividad econémica en las divisiones y en los sectores de actividad
que aparecen identificados en los anexos | y Il de esta resolucion (Resoluciéon de
12 de julio de 2023), de modo que pueda disponerse de informacién que permita
analizar el comportamiento experimentado por los accidentes y las enfermedades

en aquellas empresas en los afnos 2024, 2025 y 2026.

2.5.2 Aplicacion en CESMA

Cesma ha aplicado, como lo viene haciendo desde hace unos anos, y desde el
ano 2021 ajustado a los criterios establecidos en esta resolucion, un programa
para reducir la siniestralidad laboral en 5 empresas concretas de la provincia de
Céadiz, Cérdoba y Sevilla. El total de personas trabajadoras cubiertas por estas
actuaciones son 575 personas trabajadoras. Estas 5 empresas, elegidas desde
anos anteriores, pertenecen a las divisiones de actividad del Anexo | de la citada
resolucion (Resolucion de 12 de julio de 2023).

2.6  Apartado primero punto 6

2.6.1 Resolucion:

Actuaciones de investigacion, desarrollo e innovacién para la reduccion de las
contingencias profesionales.
Las actividades de elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas se
dirigiran entre otros, a los siguientes ambitos de actuacion:

a) Sectores y actividades con mayor riesgo
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Trastornos musculoesqueléticos

Sustancias peligrosas

Trabajadores vulnerables y colectivos especificos
Factores organizativos y psicosociales

f) Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

g) Habitos saludables en el entorno laboral

h) Pequenas y medianas empresas

i) Seguridad vial laboral

i) Generacion de cultura preventiva

k) Difusién del enfoque Vision Cero: danos en la salud relacionados con el
trabajo

Vinculadas al articulo 2.2.c) 3° del Real Decreto 860/2018, de 13 de Julio:
“Elaboracion y difusion de cddigos de buenas practicas para la gestion y
mejora continua de la prevencion en la empresa a través del desarrollo de las
actividades que puedan establecerse cada ano por las normas de aplicacion y
desarrollo de este real decreto.”

2.6.2 Aplicacion en CESMA

o . .
Empresas y Autdnomos destinatarios N¢ personas trabajadorasy Autnomos
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Cesma ha realizado durante el ano 2024, dentro de las actividades a sectores y
actividades con mayor riesgo, 4 estudios sobre siniestralidad de actividades mas
siniestrables de CESMA, de los ultimos 5 anos (2019-2023). Concretamente, de
las actividades cuyo cdédigo CNAE son: 01. Sector de actividad: Agricultura,
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ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas, 25. Sector de actividad:
Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo, 52. Sector de
actividad: Almacenamiento y actividades anexas al transporte y 86. Sector de
Actividad: Actividades sanitarias. Analizando causas principales que justificaron
dichos accidentes y medidas a tener en cuenta para prevenirlos de cara al futuro.
Se han difundido las conclusiones y recomendaciones que se han derivado de
dichos estudios entre empresas asociadas y auténomos/as adheridas que por
cédigo de actividad fuera interesante conocer las medidas preventivas que como
conclusién se derivan de las mismas.

Entre las empresas/autonomos que se les han hecho llegar estos estudios estan
un total de 156 empresas, con 557 mujeres y 1070 hombres y 3 auténomos, todos
ellos hombres.

Ademas, dentro de este apartado se ha realizado una infografia sobre medidas
preventivas a tener en cuenta en los trabajos de oficina y ejercicios para ayudar a
la descarga muscular que se originan en el desarrollo de estos.

Ademas, Cesma ha elaborado y difundido, entre empresas que podian verse
afectados por los mismos, nuevos codigos de buenas practicas/infografias, en el
ambito de actuacion de:

% Factores organizativos y psicosociales
Se ha elaborado una infografia sobre la Diversidad Generacional e
Integracion de la Edad en la Gestion de la PRL como acciones clave para
incorporar la perspectiva de edad en las politicas y estrategia
empresariales a través de la gestion preventiva.
También se ha realizado infografia para promocionar la salud mental en el
entorno laboral: Principios generales.
Y un cédigo de buenas practicas sobre la prevencion del calor,
especialmente en el sector de bares.

% Riesgos Emergentes y Nuevas Tecnologias
Se ha realizado una infografia sobre el Tecnoestrés y estrategias de
prevencion orientadas tanto al sistema social (personas) como al sistema
técnico (tecnologias).
Y un manual de Seguridad y Salud en los empleos verdes. Energia solar
térmica y fotovoltaica, recogiendo una seria de recomendaciones para las
personas trabajadoras del sector de energia solar.

< Habitos Saludables en el entorno Laboral
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Se elaboré una infografia relacionada con buenas practicas para
promocionar la salud en el empresa: alimentacién saludable, ejercicio fisico
en el entorno laboral, deteccion precoz de patologias, disminuciéon del
consumo de alcohol y tabaco y control del estrés.

% Seguridad vial Laboral
Se han elaborado tres infografias relacionadas con este tema. Una sobre
la Promocion de la Estrategia de Movilidad Segura Sostenible y Conectada
2030 (es.movilidad) documento marco que guiara las actuaciones del
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana en los proximos 10
anos. Como apoyo a esta, otra sobre estrategia seguridad vial para reducir
la siniestralidad como objetivo comun de la ONU y la Unién Europea y la
tercera sobre el Plan Nacional sobre drogas, buenas practicas para la

prevencion de adicciones en el entorno laboral.

Ademas, se ha elaborado un documento que contiene todas las fichas
preventiva “Prevetools” para la prevencion de riesgos laborales y medidas
preventivas de actividades con mayor riesgo, las cuales formaban parte de los
5 cuadernos "Prevetools" que se fueron elaborando en afos anteriores como
desarrollo de los distintos PAP anuales. Este documento se difundié y se
difundira en PAP futuros que se desarrollen.

Todos estos codigos de buenas practicas se han dado a conocer a 493 empresas
mutualistas con 8699 personas trabajadoras (de las cuales 2.858 son mujeres y 5.841
son hombres) y 46 personas autonomas adheridas a CESMA, de los cuales, 30 son
hombres y 16 mujeres.

Cesma, para la realizacion de todos estos programas, cuyos destinatarios son sus
empresas asociadas y sus trabajadores/as adheridos, también se ha apoyado en
documentacion, publicaciones e informes, que con caracter previo a la realizacion de
estos han elaborado los propios técnicos (como por ejemplo los referentes a
hosteleria, electricidad, comercio al por menor, oficinas, prevencion ojos y cara, sobre
coordinacion de actividades empresariales, etc.) y de planes anteriores. En toda esta
documentacion, y tal y como se indica en el apartado cuarto de la resolucion de 12 de
Julio de 2023 de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, que
establece el Plan general de actividades preventivas de la Seguridad Social a aplicar
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por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, se ha consignado, en lugar
destacado, el titulo “Plan de Actividades Preventivas de la Seguridad social 2024” y los
logotipos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, como titulares de las funciones que desarrollamos

3. Colaboracion en los Planes de Accion de las Comunidades
Autonomas

Cesma, como muestra de entidad colaboradora, ha tenido en cuenta en las
actividades y programas desarrolladas durante el afo 2024, en la medida de lo
posible, las actividades que las siguientes comunidades auténomos han
comunicado que deberian desarrollarse en sus respectivos ambitos territoriales,
las cuales aparecen recogidas en los documentos o disposiciones que se indican

a continuacién, con las siguientes consideraciones:

- CATALUNA: Resolucion EMT/3881/2023, de 15 de noviembre, del
Departamento de Empresa y Trabajo, de la Generalitat de Catalufia, por la que
se aprueban las actividades preventivas a desarrollar por las mutuas en
Catalunia en 2024.

En aplicacién al programas de Catalufia, se han desarrollado los programas 3.1
y 3.6 de la resolucién.

El nimero total de trabajadores/as auténomos/as afectados por esta actividad
alcanza la cifra de 46. Ninguno de ellos registrd accidente alguno ni durante el
ano 2023 ni durante el afno 2024. No obstante, se les remitié codigos de
buenas préacticas, elaborados por Cesma, y otra documentacién diversa
preventiva relacionados con su sector de actividad y que pueden contribuir a la
asistencia y mejora los aspectos de prevencién que pueden ser tomados en
cuenta para desempenar la actividad por dicha poblacion.

El niumero total de empresas finalmente destinatarias de dichas actividades han
sido 25, estas con una media de 4 personas trabajadoras.

El total de personas trabajadoras afectadas por dichas actividades ha

ascendido a la cifra de 89.
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Los codigos de buenas practicas difundidos entre las empresas destinatarias
para llevar a cabo dicha actividad son:

ID CODIGO DE BUENAS PRACTICAS/INFOGRAFIAS
02 DIPTICO COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

11 GUIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL COMERCIO AL POR MENOR

57 CALOR

60 VIOLENCIA LABORAL

68 BUENAS PRACTICAS PARA PROMOCIONAR LA SALUD EN LA EMPRESA

69 DIVERSIDAD GENERACIONAL

73 PROMOCION ESTRATEGIA SEGURIDAD VIAL

74 PROMOCION SALUD MENTAL

-  COMUNIDAD VALENCIANA: Plan de actuacion contra la siniestralidad laboral
2024.
Con respecto a este Plan hay que indicar que debido a que el mismo va dirigido
a empresas con alto indice de incidencia y/o gravedad y las empresas
asociadas en dicha comunidad a fecha actual son muy escasas, no rednen las
condiciones de siniestralidad objeto del Plan y al no disponer Cesma de
recursos fisicos preventivos en la misma, no se ha realizado actuacion

preventiva en dicha comunidad auténoma durante el afio 2024.

- CASTILLA Y LEON: Plan de actuacion en materia de prevencion de riesgos
laborales 2024.
Debido a la falta de recursos preventivos fisicos de Cesma en dicha
Comunidad auténoma y la escasez de empresas asociadas en la misma, la
actuacion se ha centrado en aplicar el programa P1 de asesoramiento técnico,
on line/ correo electronico, sobre la siniestralidad laboral de dos empresas
concretas, cuyos CNAE son el 46 y 47, de menos de 25 trabajadores, llegando
a alcanzar a 3 trabajadores, 1 hombre y dos mujeres.

Por otro lado, hay que decir que, la informacion relativa a estos planes de accién de

estas comunidades auténomas ha quedado incluidas también en la informaciéon que

con caracter general se incluye en este PAP 2024.
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4. Anexos

#  Recursos econdmicos (ejecucion)

Crédito 2024 en euros
6.000
O
177.330
= Capitulo 1 (gastos de personal)

u Capitulo 2 (gastos corrientes de bienes y servicios)

Capitulo 3 (gastos financleros)

= Capitulo 1 (gastos de personal)

= Capitulo 2 (gastos corrientes de bienes y servicios)

Gasto realizado 2024 en euros
4.622

\

Capitulo 3 (gastos financieros)

Gastos realizados segun clasificacion econdmica en euros

90.000
80.000
70.000
60.000 B Apartado 121
50.000
40.000 M Apartadn 12.2
30.000
artado 12.3
20.000 A
10.000 Apartado 12. 4
0 [ | — - [ |
® Apartado 12.5
Capitulo 1 Capitulo 2 Capitulo 3 Capitulo 6 Total
(gastos de (gastos (gastos (inversiones  operaciones H Apartado 12.6
personal) corrientes en  financieros) reales) corrientes
bienesy
servicios)
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Resumen de Programas y actividades (ejecucion)

] A 5 .
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sqgdestinatarios de los programas destinatarios de los programas ia.858
600 45,000
40.000
500
35.000
400 30000 21.854
25.000
300
20000
200 78 99 15.000
10 ' ; 1000 561 515
o - -
0 0
Empresas dehasta  Empresasde 26a  Empresasde 500 Auténomos Empresasde hasta  Empresasde26a  Empresasde 50 0 Auténomos
Ne Total de personas trabajadorasy Ne Total de personas trabajadorasy
Auténomos destinatarios de los programas Auténomos posibles destinatarios de los
programas
6000 5.339
70.000
S 4219 .
4.000 3041 3 5
3024 2298/ 000
2000 2.737 wTotal 10000 I
2094 u Mujeres 27.5 !
2000 B Horbres 30000 #Hombres
- 20,000 7.936 14. Total
1.000 b
aer |~ Bl
0 0
Empresas de Empresasde 26a Empresas de 50 o Autdénomos Empresas de Empresasde26a Empresas de 50 o Auténomos
hasta 25 49trabajadores maéstrabajadores hasta 25 49trabajadores méstrabajadores
trabajadores trabajadores
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Empresas por divisiones de Actividad

N2 de empresas destinatarias apartado 12.1
epigrafes a) y b)

®m Empresas de hasta 25
trabajadaores

= Empresas de 26 a 19
trabajadores

= Empresas de 50 0 mds
trabajodores

N2 de personas destinatarias apartado
12,1 epigrafes a) y b)

2.500
2.000
1.500
1.000

500

Toral Mujeres Hombres

B Empresas de hasta 25 trabajadores mEmpresas de 26 a 19 trabajadores

B Empresas de 50 0 mds trabajadores

N2 de empresas destinatarias del apartado 12.1
epigrafes a) y b) por divisiones de actividad
(CNAE)

600
500
400
300
200
100
0 'IIIIIII.“ J‘ I.EJIII T . " al
Me @A OO AT AN O~ OWn M0 Mmo0 000 MmMe = 00MmM~ O
ST FToOT N AT O0Wo T Ao AN TO N~ OANMMMNANMNENOMN oW SR
11}
o
M Empresas de hasta 25 trabajadores M Empresas de 26 a 49 trabajadores
i Empresas de 50 0 mas trabajadores
N2 de personas trabajadoras destinatarias del
apartado 12.1 epigrafes a) y b) por divisiones de
actividad (CNAE)
600
500
400
300
200
100
0 'IIIIIII.H Ji I.IJIII I . " wl
Me @A OO AT AN O~ O N0 Mmo0 =000 MmMee = 00Mm M~ o
-wr-wr-wro-wrm.—c-wrwwo#ﬁmoﬁwwvmmhmwhmwmwwmomhﬁ
11}
o

M Empresas de hasta 25 trabajadores @ Empresas de 26 a 49 trabajadores

M Empresas de 50 0 mas trabajadores
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43 Actividades de construccién especializada 23 Fabricacién de otros productos minerales no metalicos

41 Construccidn de edificios 42 Ingenieria civil

49 Transporte terrestre y por tuberia 52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 55 Senvicios de alojamiento

46 %gl;iir:‘igtslspor mayor e intermediarios del comercio, excepte de vehiculos de motor y 78 Actividades relacionadas con el empleo

56 Senvicios de comidas y bebidas 93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

19 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo 28 Fabricacion de maguinaria y equipo 0.6.0.2

47 Comercio al por menor, exceplo de vehiculos de molor y motociclelas 71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
84 Administracién Piblica y defensa; Seguridad Social obligat 38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 20 Industria quimica

03 Pescay acuicultura 33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo

45 Venta y reparacion de vehiculos de motory motocicletas 22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos

10 Industria de |a alimentacién 82 Actividades administrativas de oficina y ofras actividades auxiliares a las empresas
97 Actividades de los hogares como empleadores de personal d 31 Fabricacién de muebles

02 Silvicultura y explotacion forestal 08 Ofras industrias extractivas

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 53 Actividades postales y de correos

85 Educacion 77 Actividades de alquiler

Otros

Seguridad vial laboral

Habitos saludables en el entorno laboral

Riesgos emergentes y nuevas tecnologias

Factores organizativos y psicosociales

Sectores y Actividades con mayor riesgo

N2 Cédigos de Buenas Practicas realizados

. 1

E— 3

. 1

—— 2
—— 3
A 5
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